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ОТЧЕТ
о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции в муниципаль­

ном казенном учреждении «Центр бухгалтерского учета Пермского муниципального
округа» на 2024 год

№
п/
п

Мероприятие Ответственный Срок ис- Ожидаемые результаты Результат реализации ме-
исполнитель полне­

ния
роприятий

Разработка и
утверждение
плана по противо­
действию корруп­
ции в МКУ «ЦБУ
Пермского муни­
ципального
округа» на следу­
ющий год

Директор,
юрисконсульт

Декабрь Реализация антикоррупционной
политики в программных меро­
приятиях, направленных на про­
тиводействие коррупции в МКУ
«ЦБУ Пермского муниципаль­
ного округа»

План по противодействию
коррупции в МКУ «ЦБУ
Пермского муниципаль­
ного округа» на 2024 год
разработан и утвержден
приказом № 83 от
27.12.20223

2 Подготовка отчета Юрисконсульт
о выполнении пла­
нов противодей­
ствия коррупции,
его размещение на
информационных
стендах в МКУ
«ЦБУ Пермского
муниципального
округа»

До 1
февраля

года,
следую-

Повышение открытости дея­
тельности по противодействию
коррупции, информирование
граждан о проводимых меро-

щего за приятиях, достигнутых резуль-
отчет- татах
ным

Отчет о выполнении пла­
нов противодействия кор­
рупции подготовлен

3 Представление ин­
формационных ма­
териалов и сведе­
ний в рамках анти­
коррупционного
мониторинга

Юрисконсульт, В уста-
специалист по новлен-

кадрам, ные нор-
руководители матив-
отделов/секто- ными

ров право-
выми ак­

тами
сроки

Выработка предложений и при­
нятие мер по совершенствова­
нию работы
по противодействию коррупции

4 Проведение ана­
лиза публикаций в
средствах массо­
вой информации о
фактах проявления
коррупции в МКУ
«ЦБУ Пермского
муниципального
округа»

Директор, Посто-
юрисконсульт янно

Ознакомление сотрудни­
ков с локальными актами
МКУ «ЦБУ Пермского му­
ниципального округа», ин­
формационными материа­
лами в сфере противодей­
ствия коррупции. Выра­
ботка предложений и при­
нятие мер по совершен­
ствованию работы по про­
тиводействию коррупции.

Проверка информации о фактах
проявления коррупции в МКУ
«ЦБУ Пермского муниципаль­
ного округа», опубликованной в
средствах массовой информа­
ции, и принятие необходимых
мер по устранению обнаружен­
ных коррупционных нарушений

Информация в средствах
массовой информации о
фактах проявления корруп­
ции в МКУ «ЦБУ Перм­
ского муниципального
округа» не публиковалась

5 Информационное
взаимодействие с
правоохранитель­
ными органами по
вопросам противо­
действия корруп­
ции

Директор, По мере
юрисконсульт необхо-

димости

Запросов из правоохрани­
тельных органов по вопро­
сам противодействия кор­
рупции не поступало

6 Разработка (кор­
ректировка) ло­
кальных актов в

Юрисконсульт По мере
необхо­

димости,

Своевременное оперативное ре­
агирование на коррупционные
правонарушения и обеспечение
соблюдения принципа неотвра­
тимости юридической ответ­
ственности за коррупционные и
иные правонарушения
Совершенствование локальных
актов по противодействию кор­
рупции

В связи с отсутствием из­
менений в отношении регу­
лирования вопросов проти­
водействия коррупции в



сфере противодей­
ствия коррупции

в уста­
новлен­

ные нор-
матив­
ными
право-

выми ак­
тами
сроки

Своевременное регулирование МКУ «ЦБУ Пермского му­
соответствующих правоотноше- ниципального округа» но­
ний вые локальные акты не раз-

рабатывались, необходи­
мость корректировки ло­
кальных актов отсутствует

7 Оценка коррупци­
онных рисков, воз­
никающих при ре­
ализации МКУ
«ЦБУ Пермского
муниципального
округа» своих
функций, проведе­
ние оценки, ана­
лиза и уточнения
должностных обя­
занностей работ­
ников, исполнение
которых в
наибольшей мере
подверженных
риску коррупцион­
ных проявлений

Директор,
руководители
отделов/секто­

ров

Посто­
янно

Выявление коррупционно-опас­
ных функций

Необходимость внесения
изменений в карту корруп­
ционных рисков МКУ
«ЦБУ Пермского муници­
пального округа» отсут­
ствует

8 Обучение работ­
ников, в должност­
ные обязанности
которых входит
участие в противо­
действии корруп­
ции

Директор Еже­
годно,

до 31 де­
кабря

Повышение квалификации ра­
ботников МКУ «ЦБУ Перм­
ского муниципального округа»

Доля работников, прошед­
ших обучение, от заплани­
рованного количества
100 %

9 1 Участие в научно­
практических кон­
ференциях и иных
мероприятиях по
вопросам реализа­
ции государствен­
ной политики в об­
ласти противодей­
ствия коррупции,
семинарах-сове­
щаниях по акту­
альным вопросам
применения зако­
нодательства Рос­
сийской Федера­
ции о противодей­
ствии коррупции

Директор, спе­
циалист по кад-

рам,
юрисконсульт,
руководители
отделов/секто-

ров

Не ме­
нее 1
раза в

год

Формирование единообразного [ На официальной странице
подхода по реализации мер ан­
тикоррупционной политики
Ознакомление с опытом анти­
коррупционной деятельности в
других субъектах Российской
Федерации

подразделения админи­
страции губернатора Перм­
ского края по профилак­
тике коррупции в Перм­
ском крае «Стоп! Корруп­
ция» ответственным за реа­
лизацию Антикоррупцион­
ной политики просматри­
вается информация по про­
филактике коррупции в
Пермском крае, в том
числе обзоры изменений
антикоррупционного зако­
нодательства, обзоры прак­
тики привлечения к ответ­
ственности, новая судебная
практика в Пермском крае

10 Обеспечение кон­
троля за выполне­
нием работниками
обязанности сооб­
щать в случаях,
установленных фе­
деральными зако­
нами, о получении
ими подарка в
связи с их долж­
ностным положе­
нием или в связи с

Директор, руко­
водители отде­
лов/секторов

Посто­
янно

Выявление случаев несоблюде­
ния работниками установлен­
ного порядка сообщения о полу­
чении подарка

Ознакомление работников
с локальными норматив­
ными актами в сфере про­
тиводействия коррупции, в
том числе с Регламентом
обмена подарками и зна­
ками делового гостеприим­
ства в МКУ «ЦБУ Перм­
ского муниципального
округа». Повышение эф­
фективности мер по проти­
водействию коррупции.



исполнением ими
должностных обя­
занностей

11 Проведение разъ­
яснительных меро­
приятий: по со­
блюдению работ­
никами ограниче­
ний, запретов по
исполнению обя­
занностей, уста­
новленных в целях
противодействия
коррупции, в том

Выявление случаев кор­
рупционных правонаруше­
ний. Выработка предложе­
ний по совершенствова­
нию работы по противо­
действию КОРРУПЦИИ

числе ограниче-
ний, касающихся
получения подар­
ков; по недопуще­
нию работниками
поведения, кото­
рое может воспри­
ниматься окружа­
ющими как обеща­
ние или предложе­
ние дачи взятки
либо как согласие
принять взятку
или как просьба о
даче взятки

Директор,
юрисконсульт,
руководители
отделов/секто-

ров

Посто­
янно

Формирование нетерпимого от­
ношения работников к склоне­
нию их к совершению корруп­
ционных правонарушений и не­
соблюдению ограничений и за­
претов, установленных законо­
дательством Российской Феде­
рации

В целях повышения инфор­
мированности и ответ­
ственности работников
МКУ «ЦБУ Пермского му-
ниципального округа»
своевременно доводилась
информация о противодей­
ствии коррупции путем
ознакомления с локаль­
ными нормативными ак­
тами в сфере противодей­
ствия коррупции, размеще­
ния соответствующей ин­
формации на информаци­
онных стендах, а также
направления/размещения
информации в письменном
виде для ознакомления

12 Организация рас­
смотрения уведом­
лений работода­
теля о фактах об­
ращения в целях
склонения сотруд­
ников МКУ «ЦБУ
Пермского муни­
ципального
округа» к соверше­
нию коррупцион­
ных правонаруше­
ний

Директор Посто­
янно

Неукоснительное соблюдение
законодательства в сфере проти­
водействия коррупции. Выявле­
ние случаев неисполнения ра­
ботниками обязанности уведом­
лять работодателя о фактах об­
ращения в целях склонения ра­
ботника, занимающего долж­
ность в МКУ «ЦБУ Пермского
муниципального района», к со­
вершению коррупционных пра­
вонарушений

Уведомления по факту
склонения к совершению
коррупционных правона­
рушений не поступали.
Случаев неисполнения ра­
ботниками обязанности по
уведомлению работода­
теля, органов прокуратуры
или· других государствен­
ных органов обо всех слу­
чаях обращения к нему ка­
ких-либо лиц в целях скло­
нения к совершению кор­
рупционных правонаруше­
ний не выявлено

13 Организация рас­
смотрения уведом­
лений работни­
ками в МКУ «ЦБУ
Пермского муни­
ципального
округа» работода­
теля о возникшем
конфликте интере­
сов или возможно­
сти его возникно­
вения

Директор Посто­
янно

Неукоснительное соблюдение
законодательства в сфере проти­
водействия коррупции. Выявле­
ние случаев неисполнения ра­
ботниками обязанности уведом­
лять работодателя о возникшем
конфликте интересов или воз­
можности его возникновения в
МКУ «ЦБУ Пермского муници­
пального округа»

В МКУ «ЦБУ Пермского
муниципального округа»
утвержден Порядок уве­
домления работниками ра­
ботодателя о возникшем
конфликте интересов или о
возможности его возникно­
вения. Уведомления о воз­
никшем конфликте интере­
сов или возможности его
возникновения не посту­
пали.
Случаев неисполнения ра­
ботниками обязанности по
уведомлению работода­
теля о возникшем кон­
фликте интересов или о



возможности его возникно­
вения не выявлено

14 Обеспечение
функционирова­
ния Комиссии по
соблюдению тре­
бований к служеб­
ному поведению и
урегулированию
конфликта интере­
сов в МКУ «ЦБУ
Пермского муни­
ципального
окр_zга»

Директор Посто­
янно

Обеспечение соблюдения ра­
ботниками ограничений и за­
претов, требований о предотвра­
щении или урегулировании кон­
фликта интересов, требований к
служебному поведению, уста­
новленных законодательством
Российской Федерации о проти­
водействии коррупции

В МКУ «ЦБУ Пермского
муниципального округа»
утверждено Положение о
комиссии по соблюдению
требований к служебному
поведению и урегулирова­
нию конфликта интересов,
а также утвержден состав
указанной Комиссии.

15 Проведение ана­
лиза актов ревизий
и проверок в целях
выявления воз­
можности корруп­
ционных правона­
рушений и прове­
дения профилакти­
ческих мероприя­
тий по их предот­
вращению

Директор Посто­
янно

Недопущение возможности и
профилактика возникновения
коррупционных правонаруше­
ний

Информации в актах реви­
зий и проверок о фактах со­
вершения коррупционных
правонарушений в МКУ
«ЦБУ Пермского муници­
пального округа» не выяв­
лено

16 Совершенствова­
ние форм и мето­
дов проведения
внутреннего фи-
нансового кон-
троля финансово­
хозяйственной де­
ятельности

Директор Посто­
янно

Недопущение коррупционных
проявлений в финансово-хозяй­
ственной деятельности

Проводится внутренний
финансовый контроль фи­
нансово-хозяйственной де­
ятельности МКУ «ЦБУ
Пермского муниципаль­
ного округа»

17 1 Проведение прове­
рок соблюдения
требований о
предотвращении и
(или) урегулирова­
нии конфликта ин­
тересов

Директор Еже­
годно

(по мере
необхо­
димо-
сти), в

установ­
ленные
норма-

тивными
право­

выми ак­
тами
сроки

Выявление фактов коррупцион­
ных правонарушений, принятие
своевременных и действенных
мер по выявленным наруше­
ниям

В ходе проведения прове­
рок соблюдения требова­
ний о предотвращении и
(или) урегулировании кон­
фликта интересов, наруше­
ний не выявлено

18 Осуществление
внутреннего фи-
нансового кон-
троля в части заку­
почных процедур

Директор в соот­
ветствии

с пла­
нами ра­

бот по
указан­

ному
направ­
лению

Использование результатов при
анализе на предмет риска совер­
шения коррупционных правона­
рушений

В ходе осуществление
внутреннего финансового
контроля в части закупоч­
ных процедур нарушения
действующего законода­
тельства отсутствуют

19 Организация ра­
боты по информи­
рованию сотруд­
ников по антикор­
рупционной тема­
тике (проведение
оперативных сове­
щаний}

Директор Посто­
янно

Повышение уровня правовой
культуры в сфере противодей­
ствия коррупции. Повышение
уровня ответственности работ­
ников за принятие мер по устра­
нению причин коррупции

В целях повышения инфор­
мированности и ответ­
ственности работников
МКУ «ЦБУ Пермского му­
ниципального округа»
своевременно доводилась
информация о противодей­
ствии коррупции п.zтем



ознакомления с локаль­
ными нормативными ак­
тами в сфере противодей­
ствия коррупции, размеще­
ния соответствующей ин­
формации на информаци­
онных стендах, проведения
оперативных совещаний, а
также направления/разме­
щения информации в пись­
менном виде для ознаком­
ления

20 Предоставление
директором сведе­
ний о своих дохо­
дах, имуществе и
обязательствах
имущественного
характера, а также
о доходах, имуще­
стве и обязатель­
ствах имуществен­
ного характера
своих супруги (су­
пруга) и несовер­
шеннолетних де­
тей

Специалист по
кадрам

Еже­
годно, в
сроки,

установ­
ленные
законо­
датель-
ством

Исполнение законодательства в
сфере противодействия корруп­
ции

Сведения о доходах, иму­
ществе и обязательствах
имущественного харак­
тера, а также о доходах,
имуществе и обязатель­
ствах имущественного ха­
рактера супруги (супруга)
и несовершеннолетних де­
тей представлены в уста­
новленные законодатель­
ством сроки

21 Обеспечение мер
по противодей­
ствию коррупции
при приеме на ра­
боту бывшего гос­
ударственного или
муниципального
служащего

Специалист по
кадрам

В уста­
новлен­

ные
норма-

тивными
право­
выми

актами
сроки

Своевременное принятие мер по
предупреждению коррупции.
Сообщение о заключении тру­
дового договора представителю
нанимателя (работодателю) гос­
ударственного или муниципаль­
ного служащего по последнему
месту его службы

При приеме на работу быв­
шего государственного или
муниципального служа­
щего представителю нани­
мателя (работодателю) гос­
ударственного или муни­
ципального служащего по
последнему месту его
службы в установленные
нормативными правовыми
актами сроки сообщается о
заключении трудового до­
говора

22 Организация и
проведение 9 де­
кабря, в день Меж­
дународного дня
борьбы с корруп­
цией, различных
мероприятий:
- обсуждение про­
блемы коррупции
- анализ исполне­
ния Плана меро­
приятий противо­
действия корруп­
ции в МКУ «ЦБУ
Пермского муни­
ципального
округа»

Директор Еже­
годно

Формирование антикоррупци­
онного сознания сотрудников
МКУ «ЦБУ Пермского муници­
пального округа»

В целях формирование ан­
тикоррупционного созна­
ния сотрудников МКУ
«ЦБУ Пермского муници­
пального округа» на опера­
тивном совещании доводи­
лась информация о проти­
водействии коррупции

Ответственный за реализацию Антикоррупционной политики ~
МКУ «ЦБУ Пермского муниципального округа» [/,,., Кардашина Е.В.


